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Ein Job, der nicht erfüllend ist und unglücklich macht, hat erheblichen 
Einfluss auf die Lebensqualität. Vielleicht kennen Sie dieses Gefühl 
sogar selbst oder haben Menschen in Ihrem Umfeld, die ihre wertvolle 
Lebenszeit mit Dingen verbringen, die nicht wirklich zu ihnen passen?

Mehr als die Hälfte aller Beschäftigten in Deutschland sind unzufrieden, wenig motiviert 
und fühlen sich häufig überlastet. Meistens ist es die Macht der Gewohnheit, die es 
verhindert, einfach aus der aktuellen Situation auszubrechen. 

Das bewegt die Menschen im Arbeitsalltag

•	 stagnierende Einkommen
•	 begrenzte Karrieremöglichkeiten
•	 mangelnde Förderung und Weiterbildung
•	 fehlende Anerkennung
•	 unausgeglichene Work-Life-Balance
•	 fehlende Möglichkeiten an Selbstverwirklichung 
•	 finanzielle Abhängigkeit 
•	 unsicherer Arbeitsplatz oder unsichere Branche

TELIS FINANZ

VOR WELCHEN HERAUSFORDERUNGEN
STEHEN VIELE ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER  
IM AKTUELLEN JOB?
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Den eigenen Träumen und Zielen folgen, tun was einem wirklich richtig liegt: Erfüllung in 
einem Beruf mit Zukunft und Potenzial finden, über die Höhe des Einkommens selbst 
bestimmen und für gute Arbeit Anerkennung erhalten – bei TELIS kein Wunsch, sondern 
gelebte Realität.

Der Unternehmensberater für den privaten Haushalt ist: 

#Wegbegleiter # Durchstarter # Lebensplaner 
#Innovator # Visionär # Durchhalter # Sicherheitsgarant 
#Entscheider # Versteher # Macher # Pionier

TELIS FINANZ

FÜR ALLE, DIE MEHR WOLLEN:
JEDER HAT EINEN JOB VERDIENT, IN DEM ER SICH  
VERWIRKLICHEN KANN.
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NEUE CHANCEN UND GRENZENLOSE  
MÖGLICHKEITEN BEI TELIS DURCH:
•	 eigenverantwortliches Handeln und frei bestimmbares Einkommen

•	 flexible Arbeitszeiteinteilung

•	 ein hohes Maß an Selbstverwirklichung

•	 zukunftsorientierte und individuelle Ausbildungen

•	 hochmoderne, digitale Tools und Möglichkeiten

•	 unbegrenzte Karrieremöglichkeiten

•	 die starke Gemeinschaft der #TELISFamilie 

•	 gemeinsame Ziele und Visionen

•	 eine berufliche Heimat in einem wachsenden Markt
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Die Auszahlung erfolgt für jeden von Ihnen empfohlenen Mitarbeiter/Assistenten nur einmal. Die Prämie in Höhe von 1.000 Euro muss von Ihnen als Empfehlungs- 
geber individuell versteuert werden. Bei Mehrfachnennungen einer Empfehlung wird nur die zuerst eingereichte Empfehlung gewertet. Zur Teilnahme berechtigt 
sind alle Mandanten und Assistenten der TELIS FINANZ Vermittlung AG (ausgenommen Mitarbeiter der TELIS-Gruppe). Die TELIS FINANZ Vermittlung AG 
behält sich vor, die Bewertung flexibel zu handhaben. Allein maßgeblich sind die von der TELIS FINANZ Vermittlung AG erstellten Auswertungen und Statistiken. 

Sie kennen bestimmt jemanden, der auf der Suche nach seiner Erfüllung ist und zu 
TELIS passt. Werden Sie aktiv und nennen Sie uns, wer in Frage kommt. Für jede 
erfolgreiche Empfehlung erhalten Sie 1.000 Euro Prämie – und das ganz einfach mit 
unserem 4-Schritte-Plan.

2. VORSTELLUNG 

Wir stellen Ihrer Empfehlung die vielfältigen 
Karrierechancen bei TELIS vor.

1. EMPFEHLUNG 

Sie nennen Ihrem Berater, wer in Frage kommt. 
Wir kontaktieren Ihre Empfehlung.

3. MITARBEITERVERTRAG UND AUSBILDUNG  

Eine Empfehlung gilt als erfolgreich, wenn die-/derjenige einen Assistenten-
oder Mitarbeitervertrag mit der TELIS FINANZ Vermittlung AG eingeht und 
innerhalb der ersten sechs Monate das TELIS-Grundlagenseminar erfolgreich 
absolviert sowie insgesamt zwölf Mandanten gewinnt.

4. PRÄMIE 

Für jede erfolgreiche Empfehlung bezahlen 
wir an Sie als Empfehlungsgeber 1.000 Euro. 

Starten Sie jetzt mit Ihrer Empfehlung  
und sichern Sie sich 1.000 Euro Prämie!

TELIS FINANZ

IHR VORTEIL, UNSER VORTEIL
SO WIRD AUS EINER EMPFEHLUNG 
GANZ EINFACH IHRE PRÄMIE!
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Wer kommt in Frage?

•	 Verkäufer aus unterschiedlichen Branchen
•	 Auszubildende oder Studenten
•	 Menschen mit kaufmännischer Erfahrung
•	 Bank-, Versicherungs- oder Steuerfachangestellte
•	 Büro-, Industrie- und Einzelhandelskaufleute
•	 Mitglieder in Vereinen
•	 kontaktfreudige zwischen 21 und 45 Jahren 
•	 Menschen, die einen Nebenberuf haben

TELIS FINANZ

WERDEN SIE NETZWERKER 
UND GEBEN SIE IHREN FREUNDEN, BEKANNTEN 
ODER VERWANDTEN DIE CHANCE AUF ERFOLG!
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TELIS FINANZ AG 

Ziegetsdorfer Straße 116
93051 Regensburg 

Telefon: 0941 6022-0 
www.telis-finanz.de


