
GUT,
BEI TELIS 
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als Teil der #TELISFamilie

www.telis-jobs.de
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Vorausdenken, planen und neue Technologien sinnvoll nutzen – Wir orientieren 
uns an der Zukunft und sind offen für Neues, um dem Markt stets voraus zu sein.

Gut, bei TELIS zu arbeiten

TELIS FINANZ
WIR ALS MODERNER ARBEITGEBER

ZUKUNFTSORIENTIERTE PROZESSE 
Vorreiter in der Branche

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG 
UND INNOVATIONSKRAFT  

als Marktvorsprung

HOHER DIGITALISIERUNGSGRAD 
für mehr Effizienz
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MODERNE ARBEITSUMGEBUNG  
und Wohlfühlatmosphäre

OFFENE UNTERNEHMENSKULTUR 
& REGELMÄSSIGE MITARBEITERUMFRAGEN 
für stetige Verbesserung

GEMEINSAME VISIONEN UND ZIELE 
motivieren und treiben uns an 

FAMILIÄRES ARBEITSKLIMA 
#TELIS-Familie
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FREIZEITAUSGLEICH 
um Kraft zu tanken

TOLLE MITARBEITEREVENTS 
denn Erfolge sind zum Feiern da

INDIVIDUELLE TEAMAUSFLÜGE 
für Spaß abseits des Schreibtisches 

FLEXIBLE 
ARBEITSZEIT & ARBEITSORT 

weil 9-5 nicht mehr up to date ist
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INDIVIDUELLE TEAMAUSFLÜGE 
für Spaß abseits des Schreibtisches 

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN 
ohne Grenzen

UMFANGREICHE AUS- & WEITERBILDUNGSANGEBOTE 
um nicht stehen zu bleiben

PERSÖNLICHE FREIHEITEN
für eine individuelle Entwicklung

INTERESSANTE, ABWECHSLUNGSREICHE AUFGABEN
im Arbeitsalltag
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Nicht nur für unsere Berater und Mandanten, sondern 
auch für unsere Mitarbeiter geben wir immer alles.

Gut, bei TELIS zu arbeiten

TELIS FINANZ
UNSERE VIELFÄLTIGEN ZUSATZLEISTUNGEN

13. MONATSGEHALT 
in Form von Weihnachts- und Urlaubsgeld

TELIS BETRIEBSRENTE 
Absicherung durch die betriebliche Altersvorsorge

UNTERNEHMENSBETEILIGUNG 
steigend mit Betriebszugehörigkeit



6

VIELE SONDERURLAUBSTAGE 
zum Beispiel bei Umzug, Heirat, Geburt...

BEZAHLTER ZUSATZURLAUB 
an Weihnachten, Silvester und Faschingsdienstag 

STEIGENDER URLAUBSANSPRUCH 
Urlaubstage wachsen mit Betriebszugehörigkeit

ATTRAKTIVE SOZIALLEISTUNGEN 
monatliche TELIS-Gutscheine für Essen, Tanken oder Fitness
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BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG 
Bildschirmarbeitsbrille, ergonomische Arbeitsplätze, Grippeimpfung

MITARBEITERRABATTE 
Mitarbeiterangebote vor Ort und in Top Onlineshops

GESUNDHEITSTAG 
Workshops, Vorträge, gesundes Essen

GETRÄNKE 
kostenlose Heiß- und Kaltgetränke während der Arbeitszeit
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FAHRTKOSTENZUSCHUSS 
günstiger zur TELIS-Bushaltestelle

FIRMENJUBILÄUM 
Jubiläumsgeschenke gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit

GESCHENKE 
zu Geburtstag, Weihnachten und Geburt

SAISONALE AUFMERKSAMKEITEN 
Eis, Schoko-Weihnachtsmann, Krapfen, Essen ...



Die Vision 2025

UNSER JOB
IST WICHTIG, WEIL ...

•	 wir der #Vorreiter in der Finanzdienstleistung sind.	
•	 wir nicht nur Sachbearbeiter, sondern #Servicehelden sind.
•	 wir als #Rückenfreihalter zum TELIS-Erfolg maßgeblich beitragen.  
•	 wir für Berater und Mandanten ein exzellentes #ServiceErlebnis bieten. 
•	 unsere Entwicklungen im Innendienst wertvolle Unterstützung liefern. 
•	 wir unsere Vision nur gemeinsam als #TELISFamilie erreichen können.
•	 die Dynamik am stärksten ist, wenn wir alle an einem Strang ziehen.
•	 wir auf dem Sprung in Richtung Finanzdienstleistung 4.0 sind	
	 und zusammen Großes erreichen.





TELIS FINANZ AG	
Ziegetsdorfer Straße 116
93051 Regensburg	
Telefon: 0941 60 220	
www.telis-jobs.de

Während die Welt draußen verrücktspielt, 
können Sie sich auch in der Krise auf uns verlassen.

Gut, bei TELIS zu arbeiten

TELIS FINANZ
STABILITÄT UND SICHERHEIT

•	 Kontinuierlicher Wachstumskurs
•	 Steigende Umsatzzahlen 
•	 Eigenständigkeit in Kapital, Produkt und Prozess
•	 Hoher Digitalisierungsfortschritt 
•	 Permanente Suche nach neuen Mitarbeitern  
•	 „Bringerbonus“ für qualifizierte Bewerbungen
•	 Unbefristete Arbeitsverträge als Standard
•	 Flächendeckendes Homeoffice-Modell
•	 Lohnsteigerung auch in der Krise
•	 „Corona-Tag“ als zusätzlicher Urlaubstag in 2021
•	 Auszahlung „Corona-Bonus“ in 2020


